Estado do Piaui
Prefeitura Municipal de Sao Raimundo Nonato

TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N2 05/2025

O Prefeito Municipal de Sdo Raimundo Nonato, Estado do Piaui, usando de suas atribuicdes legais que
lhe confere o Artigo 37 da Constituicdo Federal, a Lei Orgdnica do Municipio, através da Secretaria
Municipal de Educacao tendo em vista contrato n® 211-2025, firmado entre a empresa Gabriel &
Gabriel Consultoria Projetos e Servicos Ltda e o municipio, faz saber que realizara Teste Seletivo
Simplificado para o provimento temporario de func¢des publicos, observado as demais disposicoes
legais e de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

1.0. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 - O Teste Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificacdes,
executado pelo Instituto Gabriel Exceléncia, CNP]: 10.590.815/0001-21 endereco eletrénico

www.gabrielexcelencia.net.br.

1.2. Todos os documentos oficiais do certame - Editais, Comunicados, Avisos, Informacdes, etc. - serdao
disponibilizados no endereco eletronico www.gabrielexcelencia.net.br.

1.3. A Prefeitura Municipal de Sdo Raimundo Nonato - PI devera acompanhar todos os atos
através da Comissao de Acompanhamento, que fiscalizara o cumprimento deste Edital.

1.4. Os membros da Comissdo de Acompanhamento e funciondrios do Instituto Gabriel
Exceléncia - IGE, bem como seus parentes até o 3° grau, ndo poderado participar do certame.

1.5. Quaisquer esclarecimentos sobre o edital deverdo preferencialmente ser obtidos por
meio de E-mail: “excelencia-express@hotmail.com” disponivel no endereco eletrénico
www.gabrielexcelencia.net.br.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1. 0 Teste Seletivo Simplificado sera assim constituido:

2.1.1. Cargos de Nivel Médio e Fundamental - Etapa tnica com prova escrita de conhecimentos
especificos de carater eliminatoério e classificatorio.

2.1.2. Cargos de Nivel Superior - 02 (Etapas) assim distribuidas:

e Prova objetiva (PO), de carater eliminatorio e classificatorio.

e Prova de Titulo (PT), de carater classificatorio.

2.2. A prova escrita objetiva sera realizada no municipio de Sio Raimundo Nonato - PI, conforme data
estabelecida no Cronograma de Atividades ANEXO IL.

2.2.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes para aplicagdo das
provas na cidade relacionada no subitem 2.2, o Instituto Gabriel Exceléncia - IGE se reserva o direito
de aloca-los em cidades proximas, nio assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
deslocamento e a hospedagem desses candidatos.

2.3. Todos os horarios definidos neste Edital, seus anexos e comunicados oficiais tém como referéncia
o horario oficial de Brasilia-DF.
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2. DOS CARGOS

3.1. A denominacdo dos cargos, a quantidade de vagas, os requisitos de escolaridade, a carga
horaria semanal de trabalho e o vencimento basico inicial estdo estabelecidos na tabela a
seguir:

TABELA DOS CARGOS

QUADRO DEMONSTRATIVO DE VAGAS

VAGAS | VAGA | TOTAL C/H VENCIMENTO

) ampia | PP DE BASICO (R$)
coD. CARGO REQUISITOS VAGAS +

ESCOLARIDADE CR

Ensino Médio completo
com comprovagao de
experiéncia em musica
ou formacgao
01 | Monitor de Miisica | técnico/superiorem 09 01 10 20h 1.518,00

musica, Educacio
. . : +CR
musical ou areas afins

Ensino Médio completo
com graduagdo de
mestre de capoeira

reconhecido por grupo

02 | Monitor de Capoeira | ouassociagiocultural | (9 01 10 20h 1.518,00

registrado. Experiéncia

+CR
comprovada em

projetos educacionais e

culturais

Ensino Médio
completo,

preferencialmente com 09 01 10 20h 1.518,00

curso técnico. +CR
03 Monitor de Arte Experiéncia
comprovada em Artes
Visuais, Teatro, Danca
ou areas correlatas

Ensino Médio
completo,
preferencialmente com
formacdo técnica,

04 Monitor de licenciatura ou 09 01 10 20h 1.518,00

f A s experiéncia
Patriménio Cultural xperienct +CR
comprovada em

Local Histéria, Turismo,
Cultura ou Educagdo
Patrimonial

05 Auxiliar de Servicos Ensino Fundamental 17 03 20 40h 1.518,00
Gerais (Zelador) completo +CR

06 Merendeira Ensino Fundamental 17 03 20 40h 1.518,00
completo +CR
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07 Vigia (Agente de Ensino Fundamental 17 03 20 40h 1.518,00
portaria) completo +CR

08 Motorista de Ensino Fundamental 08 - 08 40h 3.133,00
Transporte Escolar completo + Carteira de +CR

Habilitagdo - CNH
Categoria D

09 Monitor de Alunos Ensino Fundamental 08 - 08 40h 1.518,00
completo +CR

10 Inspetor de Alunos Ensino Fundamental 05 - 05 40h 1.518,00
completo +CR

11 Auxiliar Ensino Médio Completo 05 - 05 40h 1.518,00
Administrativo + Curso de Informatica +CR

12 Cuidador de Alunos | Ensino Médio completo 08 02 10 40h 1.518,00
com Deficiéncia ou Curso de Pedagogia +CR

(com experiéncia na
area)

13 Psicologo Curso Superior em 02 - 02 40h 2.600,00

Psicologia e Registro no +CR

Conselho de Classe

14 Assistente Social Curso Superior na drea 02 - 02 30h 2.600,00
e Registro no Conselho +CR
de Classe
15 Nutricionista Curso Superior na area 02 - 02 40h 2.600,00
e Registro no Conselho +CR
de Classe

CR - Cadastro de Reserva

3.2. As atribui¢des dos cargos sao aquelas indicadas no Anexo VII deste Edital, conformes estabelecido
na legislacdo municipal.

4. PARA INVESTIDURA NO CARGO

4.1. O candidato aprovado no Teste Seletivo Simplificado de que trata este Edital sera investido no
cargo se atender as seguintes exigéncias:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro conforme o disposto na Legislacdo Pertinente.
b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos no ato de sua convocacgao.

c¢) Em gozo dos direitos politicos (ter votado na tltima eleicdo) comprovados.

d) Possuir nivel de escolaridade e habilitagdo exigido para o exercicio do cargo a que ira concorrer
conforme item 3.1.

e) Estar quite com as obrigacdes militares se for do sexo masculino.

f) Estar apto fisicamente e mentalmente para o exercicio do cargo ao qual concorra, ndo sendo
portador de deficiéncia. Estar apto com as atribui¢des que o cargo requer.
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g) Nao possuir impedimento legal conforme a Lei 8.745 de 09 de dezembro de 1993.

h) Ter experiéncia comprovada nas fun¢des dos CODICOS DE N2 01, 02, 03, 04 E 12 no ato de
assinatura do contrato.

4.2. 0 candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para participa¢do no
referido Teste Seletivo. A falta de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 3.1 impedira a
posse do mesmo.

5. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO, RECOLHIMENTO DA TAXA

5.1. O periodo de inscricdo ird transcorrer conforme prazo disposto no cronograma de
atividades constante no Anexo 1.

5.1.1. Nao sera cobrado taxa de inscrig¢ao.

Para inscri¢do, o candidato devera observar o que segue:

a) acessar o link préprio do certame no endereco eletronico www.gabrielexcelencia.net.br ;

b) preencher o requerimento de inscricdo que sera exibido e, em seguida, envia-lo de acordo com as
respectivas instrugoes;

c) o requerimento de inscricdo sera cancelado se nao for enviado até a data prevista, ou seja, até as
23h59min do ultimo dia previsto neste Edital.

5.2. Uma vez efetivada a inscricdo, ndo serd permitida, em hipétese alguma, a realizacdo de alteracdo
no que se refere ao cargo escolhido na ocasiao da inscricdo no certame;

5.3. S6 sera aceito uma inscricdo por cargo;

5.4.Em caso de erro detectado ou omissao referente (nome, nimero da identidade, sexo, endereco
e CPF), EXCETO o cargo, o candidato terd um prazo de 48 (quarenta e oito) horas apés a
divulgacdo para recorrer junto a executora, por meio de formulario (RECURSO) disponivel no
endereco eletrénico www.gabrielexcelencia.netbr, enviado para o e-mail excelencia-

express@hotmail.com

5.5. A efetivacdo da inscricdo implica a aceitacdo tacita das condicGes fixadas para a realizacdo do
certame, ndo podendo o candidato, portanto, sob hipétese alguma, alegar desconhecimento das
normas estabelecidas no presente Edital.

6. DOS PORTADORES DE PCD

6.1. Serdo reservadas as Pessoas com Deferéncia PCP, em caso de aprovacao, 5% (cinco por cento) do
total de vagas de que trata este Edital e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do
referido certame, desde que a deficiéncia de que sdo portadoras sejam compativeis com as atribuicoes
do cargo.

6.1.1. Na falta de candidato aprovado na condicdo de portador de necessidades especiais, a vaga sera
preenchida pelos demais selecionados (LV), com estrita observancia da ordem classificatéria.

6.2. Consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto n? 3.298, de 20/12/1999, com alteracdo do Decreto
n? 5.296,de 02/12/2004.

6.3. S6 serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas na medicina especializada de acordo com
os padrdes mundialmente estabelecidos.
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6.4. No ato da inscricdo o candidato portador de necessidades especiais devera declarar na ficha de
inscricdo o tipo do qual é portador e suas condi¢des, em seguida enviar o laudo técnico que a
comprove sua condi¢do, para executora pelo e-mail excelencia-express@hotmail.com dentro do
periodo de inscri¢iao, devendo comunicar também no ato se deseja a prova especial e qual tipo.

6.5. A documentacdo uma vez entregue nao sera devolvida.

6.6. A relacao dos candidatos com inscricoes homologadas para as vagas reservadas a portador de
necessidade especial sera divulgada no enderego eletronico www.gabrielexcelencia.net.br .

7. DA PROVA OBJETIVA (PO)

7.1. A prova serda composta de 30 (trinta) questdes objetivas de multipla escolha com 05 (cinco)
alternativas, representadas pelas letras (a, b, c, d, €), onde somente 01 (uma) estara correta, conforme
discriminacdo a seguir:

7.2. 0 quadro a seguir apresenta as disciplinas, o numero de questdes, o peso atribuido a cada
disciplina e a exigéncia de acerto minimo para os cargos de Assistente Social, Nutricionista e Psic6logo

TABELA -1
DISCIPLINA NUMERO PESO TOTAL DE PONTUACAO PONTUACAO
DE PONTOS POR | MiNIMA EXIGIDA TOTAL
QUESTOES DISCIPLINA
Lingua Portuguesa 10 1,0 10 Sem zerar 10,0
Raciocinio 5 1,0 5,0 Sem zerar 5,0
Logico/Matematico
Conhecimentos Especificos 15 1,0 15 Sem zerar 15,0
TOTAL 30,0

7.3. 0 quadro a seguir apresenta as disciplinas, o nimero de questdes, o peso atribuido a cada
disciplina e a exigéncia de acerto minimo para os cargos de Nivel Médio: Monitor de Musica, Monitor de
Capoeira, Monitor de Artes, Monitor de Patrimonio Cultural Local e Auxiliar Administrativo.

TABELA - 11
DISCIPLINA NUMERO PESO TOTAL DE PONTUACAO PONTUACAO
DE PONTOS POR | MiNIMA EXIGIDA TOTAL
QUESTOES DISCIPLINA
Lingua Portuguesa 10 1,0 10 Sem zerar 10,0
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Raciocinio 5 1,0 5,0 Sem zerar 5,0

Légico/Matematico
Conhecimentos Especificos 15 1,0 15 Sem zerar 15,0
TOTAL 30,0

7.4. 0 quadro a seguir apresenta as disciplinas, o niimero de questdes, o peso atribuido a cada
disciplina e a exigéncia de acerto minimo para os cargos de Nivel Fundamental completo.

TABELA - 1lI
DISCIPLINA NUMERO PESO TOTAL DE PONTUACAO PONTUAGCAO TOTAL
DE PONTOS MiNIMA
QUESTOES POR EXIGIDA
DISCIPLINA
Lingua Portuguesa 10 1,0 10 Sem zerar 10,0
Raciocinio 10 1,0 10 Sem zerar 10,0
Légico/Matemiatico
Conhecimentos Gerais 10 1,0 10 Sem zerar 10,0
e Regionais
TOTAL 30,0

8. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva (PO) tera carater eliminatdrio para todos os cargos e sera realizada na cidade de
S3o Raimundo Nonato - PI, no dia 11 de janeiro de 2026, e terd duracdo de 03(TRES) horas, com inicio
previsto para as 8h30m e seu término previsto para as 11h30m.

8.2. Ndo serd permitido, em hipétese alguma, ao candidato realizar a prova fora do local e horario
determinado e divulgado previamente pela executora.

8.3. 0 candidato deverd comparecer ao local da prova 01 (uma) hora antes do horario determinado,
com o documento de identificagdo original com validade nacional em perfeito estado de conservacao e
caneta esferografica azul ou preta.

8.4. Os portdes dos Centros de Aplicacdo - CA sé estardo abertos 30 min. antes do horario previsto
para o inicio da prova, o comparecimento de 1 (uma) hora antes deve-se ao fato do candidato localizar
a sua sala, através de lista especificas afixadas nos Centros de Aplicacées - CA.

8.5. S6 serdo aceitos como documento de identificacdo: Carteiras expedidas pelos comandos militar,
pelas secretarias de seguranc¢a publicas, pelos institutos de identificagio e Corpo de Bombeiros
Militares, carteiras emitidas por érgaos de fiscalizacdo de exercicio profissionais (ordens e conselhos
ou afins), passaporte brasileiro (dentro da validade), certificado de reservista, carteiras funcionais do
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Ministério Publico e da Magistratura, Carteira de Trabalho e Carteira Nacional de Habilitagcdo — CNH
(modelo novo).

8.6. Em caso de perda ou extravio do referido documento, o candidato devera apresentar um
Boletim de Ocorréncia (BO), registrado no 6rgdo competente, expedito e datado no maximo de 30
(trinta dias).

8.6.1. O candidato, na condicdo do subitem 8.6, devera ser registrado como ocorréncia pelo fiscal de
sala, assim como, quando houver duvida quanto a assinatura do candidato na lista de frequéncia em
referéncia ao documento de identificacdo apresentado.

8.7. Nao sera permitido qualquer tipo de consulta.

8.8. Ndo sera permitida a entrada de qualquer candidato portando celular (ou similar), mesmo que
desligado, reldgio com calculadora (ou similar) bolsa (exceto porta carteira).

8.9. Nao sera permitida a entrada de qualquer candidato ou pessoa estranha a organizac¢io do certame
apés o inicio das provas.

8.10. Os 03 (trés) ultimos candidatos somente poderio retirar-se da sala de provas juntos.

8.11. Durante a realizacdo das provas os candidatos s6 poderdo se ausentar da sala mediante o
acompanhamento de um fiscal.

8.12. Apo6s o inicio da prova, o candidato ndo podera deixar o recinto de aplicacdo antes de decorrido o
prazo minimo de 30min.

8.13. Ao deixar a sala o candidato devera devolver o CARTAO-RESPOSTA e o CADERNO DE PROVA,
exceto na ultima hora de prova em que o candidato podera levar o CADERNO DE PROVA.

8.14. Nao sera publicado no site oficial da executora o caderno de prova.

9. DA HABILITACAO E CLASSIFICACAO

9.1. Serdo classificados para os cargos constantes no presente Edital os candidatos que obtiverem no
minimo 50% (cinquenta por cento) do total de pontos, sem zerar nenhuma das disciplinas que
compoOem a prova.

9.2. A classificacdo de candidatos dar-se-a rigorosamente da maior para a menor nota.

9.3. Em caso de igualdade de pontos entre candidatos ao mesmo cargo, serdo observados os seguintes
critérios:
9.3.1. O candidato maior de 60 (sessenta) anos:

a) “Primeiro critério de desempate em certame publico sera a idade, dando-se preferéncia ao de idade
mais elevada” (Lei Nacional N.2 10.741/2003 - art. 27, paragrafo tnico)

b) Tenha obtido a maior pontuacdo na Prova de Conhecimentos Especificos.
c) Tenha obtido a maior pontuagio na prova de portugués.
9.4. - Se o candidato é menor de 60 (sessenta) anos:

a) Tenha obtido a maior pontuacdo na Prova de Conhecimentos Especificos.
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b) Tenha obtido a maior pontuagdo na prova de portugueés.
¢) O candidato mais idoso.

9.5. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o
desempate dar-se-a através do sistema de sorteio publico. O referido sorteio sera levado a termos pela
executora, em hordrio e local determinados, sendo que os candidatos deverdo ser comunicados com
antecedéncia minima de 48h da sua realizagdo, com a presenca dos respectivos candidatos ou
procuradores devidamente constituidos para este fim.

9.6. A classificacdo do candidato dar-se-a rigorosamente da maior para a menor.
9.7. Serdo divulgados pela executora apenas os nomes dos candidatos aprovados e classificados até o
limite de vagas ofertadas no cadastro de reserva.

10. DA PROVA E AVALIACAO DE TITULOS

10.1. Os candidatos aos cargos de nivel superior, serdo submetidos a avaliacdo de titulos, de carater
classificatorio, com pontuagdo maxima de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a esse valor.

10.2. S6 poderao participar da avaliacdo de titulos os candidatos que atingirem a pontua¢do minima
estabelecidas neste Edital, ou seja, 50% (cinquenta por cento) do total de pontos previstos.

10.3. Somente serdo aceitos os titulos, a seguir relacionados, observados os limites de pontos:

10.4. Os titulos deverdo ser encaminhados no periodo estabelecido no Cronograma de Atividades,
conforme instrugdes estabelecida neste Edital.

10.5. Os titulos deverdo ser entregues juntamente com os diplomas que comprovem a escolaridade
minima exigida para cada cargo.

TABELA DE TiTULO E PONTUACAO

DESCRICAO/TiTULO QUANTIDADE VALOR VALOR
MAXIMA UNITARIO | MAXIMO
Diploma, devidamente registrado, de conclusao de 1,0 5,0 5,0

Doutorado; ou Certificado/Declaracao de conclusao de
Doutorado, acompanhado de Histdrico Escolar e Ata de
Defesa, na area de atuagao.

Diploma, devidamente registrado, de conclusio de 1,0 3,0 3,0
Mestrado; ou Certificado/Declaragao de conclusao de
Mestrado, acompanhado de Historico Escolar e Ata de

Defesa, na area de atuagao.

Certificado de Curso de Pds-Graduagdo em nivel de 2,0 1,0 2,0
Especializacdo, devidamente registrada no MEC, com carga
horaria minima de 360 horas, na area de atuagao.

TOTAL 10,0
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10.6. Para a comprovaciao dos titulos, somente serdo aceitos diplomas devidamente registrados,
expedidos por instituicado de ensino superior reconhecida pelo MEC. No caso de Diplomas obtidos no
exterior, estes, obrigatoriamente, deverdo estar revalidados por Instituicio de Ensino Superior no
Brasil, de acordo com Art. 48 da Lei n? 9.394, de 20.12.1996, e da Resolu¢do CNE/CES n® 01, de
03.04.2001.

10.7. Os certificados de po6s-graduacio lato sensu denominados cursos de especializa¢io, expedidos
por instituicdes de ensino superior pertencentes ao Sistema Federal de Ensino, deverdo obedecer ao
disposto na Resolucdo CNE n? 1, de 6 de abril de 2018.

10.8. Nao serdo aceitas declaragdes, histéricos ou certiddes de conclusdo de disciplinas para
comprovacao dos titulos, nem certificados.

10.9. Todo documento expedido em Lingua Estrangeira somente sera considerado se traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

10.10. O candidato classificado na 12 Etapa deve enviar o Curriculum Vitae Simplificado, conforme
anexo deste Edital, no prazo estabelecido, com os respectivos documentos exigidos, através de cdpias

autenticadas em cartorio.

10.11. Serao considerados, para efeito de contagem de pontos, somente os documentos apresentados

conforme modelo previsto neste Edital, limitada a pontuacdo maxima de 10 (Dez) pontos.

10.12. A documentagdo da Prova de Titulo (PT) devera ser enviada em Arquivo dnico em PDF, para o

endereco eletronico excelencia-express@hotmail.com no prazo estabelecido neste edital.

10.12.1. Nao serd aceito, em hipdtese alguma, o envio de documento ap6s a data estabelecida.

10.13. Os comprovantes de conclusdo de graduacdo e poés-graduacao (diploma e/ou certificado)
deverdo ser expedidos por instituicdo oficial de ensino ou de formagdo especializada, devidamente

reconhecida na forma da legislacdo vigente.

10.14. S6 serdo aceitos titulos de pés-graduacio reconhecidos pelo Conselho Nacional de Educagdo
(CNE), de acordo com o que estabelece a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Brasileira (LDB), no seu
Sistema de Referéncia (Universidades Federais e Particulares - Sistema Federal - e Universidades

Estaduais, Municipais e Comunitarias - Sistema Estadual);

10.15. Documentos expedidos no exterior somente serao considerados quando traduzidos para a

lingua portuguesa, por tradutor juramentado, e revalidados por instituicdo de ensino brasileira.
10.16. Nao sera aceito para efeito de Prova de Titulo (PT):

a) Declaracao de conclusao de cursos de especializacdo, Mestrado e/ou doutorado.

10.17. Em caso de empate (Prova de Titulo) sera considerado:

10.17.1. O candidato maior de 60 (sessenta) anos:
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a) “primeiro critério de desempate em concurso publico serd a idade, dando-se preferéncia ao de
idade mais elevada” (Lei Nacional N.2 10.741/2003 - art. 27, paragrafo tnico)

b) Tenha obtido a maior pontuacdo na Prova de Titulo (PT);

c) Tenha obtido a maior pontuagdo na Prova de Conhecimentos Especificos.

10.17.2. Se o candidato é menor de 60 (sessenta) anos
a) Tenha obtido a maior pontuacdo na Prova de Titulo;
b) Tenha obtido a maior pontuacdo na Prova de Conhecimentos Especificos;

¢) O candidato mais idoso.
11. DO RESULTADO E CLASSIFICAQAO FINAL (Candidatos aos cargos de Nivel Superior)

11.1. A classificacdo final serd o somatério das Provas Objetivas (PO) e Prova de Titulo (PT), até o
limite de vagas estabelecido neste Edital.

12. DOS RECURSOS

12.1. Sera assegurado ao candidato o direito de recurso, em todas as etapas deste certame.

12.1.1. Admitir-se-4 para cada candidato apenas um Unico recurso por questdo, na Prova Objetiva
(PO), o qual devera ser enviado via formulario especifico disponivel neste Edital.

12.2. O prazo para a interposicdo de recurso é de 48h (quarenta e oito horas) a partir da divulgacdo do
GABARITO PRELIMINAR e de RESULTADOS, conforme cronograma.

12.3. Sera indeferido o pedido de recurso apresentado fora de prazo e sem o preenchimento do
formulario proéprio disponivel em anexo ao Edital.

12.4. Os recursos deverdo ser enviados a Comissdo de Concurso Publico (certame) da executora,
através do endereco eletronico E-mail: excelencia-express@hotmail.com dentro do prazo estabelecido
neste edital.

12.5. Se, da andlise do recurso, for constatada a necessidade de anulacao de questao da Prova Objetiva
(PO), o ponto relativo a mesma sera atribuido a todos os candidatos que concorrerem ao respectivo
cargo, independentemente de terem recorrido. Caso necessite de mudanca no GABARITO divulgado, a
prova sera corrigida de acordo com o GABARITO DEFINITIVO (OFICIAL).

12.6. Apds a andlise dos recursos contra os resultados preliminares da Prova Objetiva (PO), a Banca
Examinadora poderd manter ou alterar o resultado divulgado, com a devida justificativa.

12.7. Em nenhuma hipotese sera aceito pedido de revisdo da resposta ao recurso de gabarito oficial
definitivo, bem como contra o resultado final.

12.8. Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeite a Banca

13. DA VALIDADE E CONTRATACAO
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13.1. O prazo de validade do Teste Seletivo sera de até 12 (meses) improrrogavel a contar da data de
homologacao.

14. DISPOSICOES GERAIS

14.1. A falsidade de afirmagdes e/ou documentos, ainda que verificados posteriormente a realiza¢do
do Teste Seletivo Simplificado, implicara na eliminacdo sumaria do candidato, e sera declarada nula de
pleno direito a inscricdo e todos os atos decorrentes sem prejuizos de eventuais solucdes de carater
judicial.

14.2. Sera excluido do Teste Seletivo Simplificado, por ato da executora, o candidato que:

a) Fizer declaragdes falsas ou inexatas em qualquer documento;

b) Agir com incorre¢do ou indelicadeza para qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo
das provas;

c¢) For surpreendido, durante as provas, em comunica¢gdo com outro candidato, assim como utilizar-
se de livros, impressos ou anotacgdes;

d) Usar falsa identificagdo pessoal;

e) Utilizar e/ou tentar meios fraudulentos para obter aprovacio proépria ou de terceiros em qualquer
etapa do processo seletivo;

f) Deixar de preencher o Requerimento de Inscricdo com a devida clareza e/ou ndo registrar o cargo
para o qual deseje concorrer;

g) Responder outra prova que nio seja a do seu cargo;

h) Deixar de entregar o cartdo-resposta, ou se recusar a entregar o caderno de prova ao se ausentar
definitivamente da sala;

i) Recusar-se a assinar a frequéncia de sala;

j) Fotografar, filmar ou, de alguma forma registrar e divulgar imagens e informacdes acerca do local
da prova, da prova e de seus participantes.

14.3. Nao serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativas a classificacdo ou notas de
candidatos, nem referente a participacdo no referido certame.

14.4. A classificacdo do processo seletivo do candidato sera concretizada quando preenchidas todas as
exigéncias que preceituem este Edital, observando as pertinéncias legais da administracdo publica do
Municipio de Sdo Raimundo Nonato - PI.

14.5. O candidato classificado nas condi¢des do subitem anterior sera convocado por meio de portaria
coletiva publicada nos murais da Prefeitura Municipal de Sao Raimundo Nonato - PI e no Diario Oficial.

14.6. A lotacdo do candidato aprovado obedecera a critérios estabelecidos pelo poder executivo e de
acordo com a disposicao de vagas estabelecidas neste edital.

14.7. A documentacao do candidato aprovado estabelecido no item 4.0 sé devera ser apresentada no
ato de sua convocagao.

14.7.1. Caso o candidato convocado ndo atenda as normas estabelecidas neste edital, a administracdo
podera convocar um outro classificado na ordem prevista para assumir o cargo.

14.8. Os profissionais aprovados no respectivo Teste Seletivo Simplificado deverdo cumprir
integralmente a carga horaria estabelecida no presente Edital.
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14.9. Ficam impedidos de participar desse certame na qualidade de candidato, cdnjuge, companheiro
ou parente, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau dos membros da Comissao de
Acompanhamento do Seletivo Publico, bem como, funcionarios da executora e seus parentes
consanguineos ou por afinidade até 39 grau, além de alicercada nos referidos principios
constitucionais, a previsdo tem supeddneo no art. 20 da Lei N2 9.784/1999 e entendimento do
Tribunal de Contas do Estado do Piaui.

14.10. Qualquer tipo de informacao referente ao Teste Seletivo Simplificado sera publicado através de
Murais da  Prefeitura Municipal de Sdo Raimundo Nonato - PI e no endereco eletronico
www.gabrielexcelencia.net.br, na imprensa local e do Diario Oficial.

14.11. 0 candidato interessado em concorrer a uma das vagas previstas neste Edital devera adquiri-lo
via internet, no endereco eletronico www.gabrielexcelencia.net.br

14.12. O candidato classificado devera manter atualizado seu endereco e demais contados junto a
executora, através do e-mail excelencia-express@hotmail.com até a publicacdo final do certame e
junto a Prefeitura Municipal de Sdo Raimundo Nonato - PI apds a homologacdo do resultado.

14.13. A convocacdo de candidatos classificados é de inteira responsabilidade da Prefeitura Municipal
de Sao Raimundo Nonato - PL.

14.14. Os casos omissos serdo resolvidos pela coordenacdo geral do Teste Seletivo Simplificado
obedecendo a legislacdo vigente.

Sdo Raimundo Nonato - PI, 28 de novembro de 2025

ROGERIO ARAUJO DE CASTRO
Prefeito Municipal
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ANEXO I - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADE DATA LOCAL
Publicagdo do Edital Dia 28/11 /2025 Prefeitura Municipal/www.gabrielexcelencia.net.br/ Diario
Oficial
Inscrigoes dos candidatos De 28/11 www.gabrielexcelencia.net.br
11/12/2025

(via internet)

Homologagdo de candidatos aptos a fazer a

Até dia 15/12/2025
Prova Objetiva

www.gabrielexcelencia.net.br

Recursos dos candidatos referentes as

15 e 16/12/2025
inscrigdes indeferidas

Conforme Edital

Divulgagdo dos locais onde serdo aplicadas as

Até o dia 07/01/2026
provas com os nomes de candidatos por ) )
Centro de Aplicagdo, endereco e sala. www.gabrielexcelencia.net.br
Aplicacdo da prova objetiva 11/01/2026 Conforme local especificado na relagdo publicada
Divulgagdo do Gabarito Preliminar ‘ 12/01/2026 www.gabrielexcelencia.net.br

Prazos para recursos ao Gabarito ‘ 12 e 13/01/2026

www.gabrielexcelencia.net.br

Gabarito Definitivo ‘ Até o dia 15/01/2026

www.gabrielexcelencia.net.br

Resultado Preliminar Prova Objetiva

www.gabrielexcelencia.net.br

| Até o dia 22/01/2026
Recursos contra resultado ‘ 22 e 23/01/2026 excelencia-express@hotmail.com
Envio de documentacgdo da Prova de Titulo 22 e 23/01/2026 excelencia-express@hotmail.com
(somente os candidatos dos cargos de Nivel
Superior)

Resultado da Prova de Titulo ‘ Até o dia 26/01/2026 www.gabrielexcelencia.net.br
Recurso Prova de Titulo ‘ 27/01/2026 excelencia-express@hotmail.com

Resultado de Recurso e Resultado Final ‘ 29/01/2026 www.gabrielexcelencia.net.br
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ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS - NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacio de textos: compreensio e interpretacdo de variados géneros
discursivos. Informagdes implicitas e explicitas. Significacdo contextual de palavras e expressdes. Semantica e
estilistica: polissemia, sinonimia, antonimia, paronimia, homonimia, hiperonimia, denotagio e conotacio, sentido
e sentido figurado, figuras de linguagem. Fung¢des da linguagem. Texto e discurso: intertextualidade, parddia.
Tipologia textual e géneros discursivo de circulacdo social: estrutura composicional; objetivos discursivos do
texto; contexto de circulagdo; aspectos linguisticos. Texto e textualidade: coesdo, coeréncia, argumentacio e
intertextualidade. Linguagem e adequacdo social: Variedades linguisticas e seus determinantes culturais, sociais,
regionais, histéricos e individuais. Registros formal e informal da escrita padrdo. Fonética e fonologia:
tonicidade, ortografia e acentuacio grafica. Crase. Morfologia: classificagdo e flexdo das palavras, emprego de
nomes, pronomes, conjuncdes, advérbios, preposicdes, modos e tempos verbais. Analise morfolégica. Sintaxe:
frase, oracdo, periodo. Termos da oragdo. Coordenagio e subordinacdo. Analise sintatica. Concordancias verbal e
nominal; regéncias verbal e nominal; colocagdo pronominal aplicada ao texto. Sinais de pontuagdo como fatores
de coesdo. Conhecimento gramatical de acordo com o padrdo culto da lingua. Ortografia oficial: Novo Acordo
Ortografico.

RACIOCINIO LOGICO: Estrutura légica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios;
deducdo de novas informacgodes das relagdes fornecidas e avaliagdo das condi¢des usadas para estabelecer a
estrutura destas relacdes. Conhecimentos de matemadtica elementar necessarios para resolver questdes que
envolvam estruturas logicas, l6gica de argumentacio, 16gica das proposigoes, uso dos conectivos (e, ou, ndo, se...
entdo), tabelas verdade, relacdes, graficos e diagramas. Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos e
geométricos com: Teoria dos Conjuntos (unido e intersec¢do, diagrama de Venn) sequéncias numéricas; maximo
divisor comum e minimo multiplo comum; analise combinatéria: estatistica e probabilidade.

CONHECIMENTOS BASICOS - NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: Compreensio e interpretagio de géneros textuais variados. Recursos de textualidade
(coesdo, coeréncia; relagdes intertextuais). Dominio da ortografia oficial: emprego das letras, pontuacdo e
acentuacdo grafica oficial (Novo acordo). Semantica (antonimia, sinonimia, paronimia, homonimia, polissemia e
seus efeitos discursivos). Significacdo, estrutura e formacdo das palavras. Classes de palavras - flexdes e
emprego: substantivo, artigo, numeral, adjetivo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncio e interjeicao.
Dominio da estrutura morfossintatica do periodo simples e composto: relacées de coordenagio entre oragdes e
entre termos da oracdo; relagdes de subordinacgdo entre oragdes e entre termos da oragdo; concordancias verbal
e nominal; regéncias nominal e verbal; emprego do sinal indicativo de crase; colocagdo pronominal. Func¢des e
Empregos das palavras “que” e “se” emprego dos porqués. Estilistica: figuras de sintaxe, de palavras e de
pensamento.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: Operacdes com niimeros reais. Minimo Multiplo Comum e Maximo
Divisor Comum. Razdo e Proporc¢do. Porcentagem. Regra de Trés Simples e Composta. Média Aritmética Simples
e Ponderada. Juros simples e compostos. Equagdo de 12 e 22 Graus. Sistema de equagdes de 12 Grau. Relagdo
entre grandezas. Tabelas e Graficos. Sistemas de medidas usuais. No¢oes de geometria: forma, perimetro, area,
volume, angulo, Teorema de Pitagoras. Raciocinio l6gico. Resolucdo de problemas.

CONHECIMENTOS BASICOS - NIiVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA: Compreensio de textos de uso pratico no cotidiano. Conhecimento linguistico:
ortografia, separacdo silabica, acentuacdo grafica (Novo acordo); pontuagdo. Morfologia: flexdo e emprego das
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classes gramaticais. Sintaxe do periodo simples: os termos da oragao. Concordancias nominal e verbal. Semantica
- significacdo das palavras: sindnimos, anténimos, homénimos e parénimos; polissemia das palavras.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: Niimeros e Operacdes: Naturais, Inteiros e Racionais. No¢des de duzia;
Unidade, Dezena, Centena e Milhar; Arroba. Grandezas Proporcionais: Razdo, Propor¢do, Regra de trés simples,
valor de um ntiimero desconhecido. Geometria Plana. Sistema de Medidas: Comprimento, Capacidade, Massa,
Superficie, Volume. Tratamento da Informagao: Leitura e Interpretacio de graficos e tabelas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - NIVEL SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL: A identidade da profissdo do Servigo Social e seus determinantes ideopoliticos. O espago
ocupacional e as relagdes sociais que sdo estabelecidas pelo Servico Social. A Questdo Social, o contexto
conjuntural, profissional e as perspectivas tedrico- metodoldgicas do Servico Social pés-reconceituagio. O espago
sdcio ocupacional do Servigo social e as diferentes estratégias de intervengio profissional. As possibilidades, os
limites e as demandas para o Servigco Social na esfera publica, privada e nas ONG's. A instrumentalidade como
elemento da intervencdo profissional. O Servigo Social na contemporaneidade: as novas exigéncias do mercado
de trabalho. Andlise da questdo social. Fundamentos historicos, tedricos e metodolégicos do Servigo Social. Os
fundamentos éticos da profissdo. A consolidacdo da LOAS e seus pressupostos teéricos. O novo reordenamento
da Assisténcia Social/SUAS. Politicas Sociais Publicas e Privadas. Etica em Servico Social. A politica social
brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade: Bolsa Familia, SCFV, Pro
Jovem, Casa da Familia. Lei de Regulamentag¢do da Profissdo. Lei 8662, de 7.06.1993. Lei Organica da Assisténcia
Social - Lei n® 8742/93. A Pesquisa e a Pratica Profissional. O Servico Social e a Seguridade Social. - O Servico
Social - Assisténcia e Cidadania. - Elaboragdo de Programas e Servicos Sociais. Gestio Publica e Etica no Trabalho.
- Possibilidades e Limites da Pratica do Servi¢o Social em Empresas. - A contribuicdo do Servigo Social no
contexto de uma empresa estatal: o Servigo Social e as dreas de Administracdo de RH. - Fundamentos Histéricos,
Teérico-Metodolégico e Pressupostos Eticos da Pratica Profissional. A questio da instrumentalidade na
profissdo. - A Reforma Psiquiatrica no Brasil. A consolidagdo da LOAS e seus pressupostos tedricos. O novo
reordenamento da Assisténcia Social/SUAS. Estatuto da Crian¢a e do Adolescente - ECA/1990; Politica Nacional
de Assisténcia Social - PNAS/2004; Politica Nacional do Idoso - PNI/1994; Estatuto do Idoso; Politica Nacional
de Integragdo da Pessoa com Deficiéncia/ 1989. - O CRAS - Fung¢des, Conceitos e Diretrizes. 0 CREAS - Funcgoes,
Conceitos e Diretrizes.

NUTRICIONISTA: Nutricdo Normal: Conceito de alimentacdo e nutri¢do. Piramide alimentar e seus grupos de
alimentos. Leis de alimentacdo. Calculo das necessidades caldricas basais e adicionais. Calculo de dietas normais.
Nutrientes: definicdo, propriedades, func¢do, digestdo, absor¢do, metabolismo, fontes alimentares.
Particularizacdo da dieta normal para os diferentes grupos etarios: alimentacdo do lactente (0 a 1 ano), do
infante (1 a 2 anos), do pré-escolar (2 a 7 anos), do escolar (7 a 12 anos) e do adolescente (12 a 18 anos). Técnica
Dietética: condicdes sanitarias, composicio e classificacdo dos alimentos; selecdo, conservacio e
armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e coc¢do; compras, métodos e procedimentos de recepgdo e
estocagem movimentacdo e controle de géneros. Alimentagdo escolar e seguranca alimentar. Nogdes de
epidemiologia das doencas nutricionais e desnutricio proteico-calérica. Microbiologia de alimentos:
Toxinfecgdes e toxinoses alimentares; controle sanitario de alimentos; APPCC; controles de temperatura no fluxo
dos alimentos. Legislagio profissional e Cédigo de Etica do Nutricionista.

PSICOLOGO: Avaliagio psicolégica: Instrumentos de avaliagio: critérios de selegdo, avaliagio e interpretagio
dos resultados. Técnicas de entrevista. Laudos, pareceres e relatérios psicoldgicos. Estudo de caso. Teorias e
técnicas psicoterapicas: Psicoterapia individual e grupal. Abordagens tedricas: psicandlise (Freud e Lacan),
sistémica, cognitivo-comportamental (Skinner e Beck) e humanista-existencial (Rogers e Perls). Setting
terapéutico. Psicopatologia: Transtornos de humor. Transtornos de personalidade. Transtornos relacionados ao
uso e abuso de alcool e de outras substancias psicoativas. Transtornos de ansiedade. Transtornos do estresse
po6s-traumatico. Transtornos depressivos. Transtornos alimentares (bulimia e anorexia). Transtornos
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psicossomaticos. Transtornos somatoformes. Transtorno delirante. Transtorno bipolar. Estruturas clinicas
(neurose, psicose e perversdo). Psicologia da sadde: Prevencdo primdaria (universal, seletiva e indicada),
secunddria e tercidria. Equipes interdisciplinares: interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em saudde.
Modelo biopsicossocial. Estilos de enfrentamento. Teorias e manejos do estresse. Intervencao psicolégica em
problemas especificos: Intervencdo em crise. Intervencdo em suicidio. Intervencdo em depressao. Intervencao
em recaida de alcoolismo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - NiVEL MEDIO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Redacdo oficial: aspectos gerais, caracteristicas fundamentais, padrdes, emprego
e concordancia dos pronomes de tratamento, oficios, requerimentos, pareceres e outras correspondéncias.
Nocdes de arquivologia: informac¢do, documentacdo, classificagdo, arquivamento, registros, tramitacdo de
documentos, cadastro, tipos de arquivos, organizacdo e administracio de arquivos, técnicas modernas.
Administracdo de material: aquisicdo, cadastros, registros, controle e movimentacdo de estoques,
armazenamento, transporte, reposicdo, seguran¢a. No¢des de Direito Administrativo: Atos Administrativos:
conceito, requisitos, atributos, classificagio, invalidagio; Contratos Administrativos; Servidor Pablico. Nog¢des de
Informatica: Conhecimentos basicos em hardware e software; no¢des de sistemas operacionais; componentes de
um computador; sistemas de entrada, saida e armazenamento. Manutencio preventiva e medidas de seguranca
de um computador. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizacao de
copia de seguranca (backup). Windows: Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e
programas, instalagdo de periféricos; programas utilitarios. Redes de computadores: Nog¢des bdasicas do
funcionamento de um computador em rede; fundamentos de comunicacdo de dados; elementos de interconexao
de redes de computadores (gateways, switches, roteadores); estagdes e servidores; protocolos e servicos de
redes de comunicagdo. Internet: Conceitos basicos de Internet, Intranet e Extranet. Ferramentas e aplicativos
comerciais de navegacdo, de correio eletrénico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa. Conceitos de
protocolos, ferramentas de acesso a distincia a computadores, transferéncia de informacdo e arquivos,
compartilhamento de arquivos na nuvem. Seguranca; criptografia de dados; assinatura digital; conceitos de
firewall, antivirus. Word: Atalhos e barra de ferramentas; modos e selecdo de texto; formatacdo de fonte;
formatacdo de paragrafo; insercao de simbolos, figuras, arquivos; bordas; marcadores e numeracio; tabulacio;
quebras; texto em colunas; tabelas; modos de visualizagdo; cabegalho e rodapé; numeragio de paginas; mala
direta; indices; verificagdo ortografica; localizagdo e substituicdo de texto; impressdo; modelos. Excel: Atalhos e
barra de ferramentas; formatacdo de dados; selecdo de células; formulas e expressdes matematicas; referéncias
absolutas e relativas; intervalos nomeados; formatacdo condicional; impressdo; vinculos entre planilhas;
protecdo e ocultacdo de células; graficos.

MONITOR DE MUSICA: Lei de Diretrizes e Bases da Educagio Nacional (LDB), Plano Nacional de Educagio
(PNE). Estatuto da Crianga e do Adolescente. BRASIL. Ministério da Educagio. Base Nacional Comum Curricular.
Brasilia, 2018. Histdoria da Arte Geral. A Histéria da Arte no Brasil e seus movimentos. Historia da Arte no Vale do
Paraiba. Histéria da Musica Popular Brasileira. Tendéncias artisticas atuais. A educagdo Musical na Escola. Artes
Cénicas: historia das artes cénicas, teoria e pratica, teatro e jogo. Artes Plasticas: histéria geral das artes, histéria
e ensino da arte no Brasil, teoria da arte: arte como producdo, conhecimento e expressio, a obra de arte e sua
recepg¢do, artes visuais: elementos de visualidade e suas relagdes, comunicacdo na contemporaneidade. Musica:
aspectos historicos da musica ocidental, elementos estruturais da linguagem musical, tendéncias educacionais
quanto ao ensino da musica na sala de aula, visdo interdisciplinar do conhecimento musical. Danga: histéria da
danga, papel da danc¢a na educacgio, estrutura e funcionamento do corpo para a danga, proposta triangular: fazer,
apreciar, contextualizar. As dangas como manifestacdes culturais. O ensino da Educacdo Artistica no Ensino
Fundamental. As diferentes linguagens artisticas e a educagao. Parametros Curriculares Nacionais da Arte.

MONITOR DE CAPOEIRA: Tipos de artes marciais, artes marciais no Brasil, campedes de artes marciais no
Brasil, disciplina, equilibrio, defesa pessoal. Destaques desportivos no Brasil e no mundo. Defesa, ataque. Artes
marciais e formacdo da personalidade. Aspectos histéricos e conceituais das artes marciais (Jiu-Jitsu, Judo,
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Karaté, Capoeira). Convivéncia com os superiores, com os colegas de trabalhos e com o publico. Boas Maneiras.
Comportamento no ambiente de trabalho. Organizac¢ao do local de trabalho.

MONITOR DE ARTES: Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB), Plano Nacional de Educagdo (PNE).
Estatuto da Crianca e do Adolescente. BRASIL. Ministério da Educagido. Base Nacional Comum Curricular.
Brasilia, 2018. Histéria da Arte Geral. A Historia da Arte no Brasil e seus movimentos. Historia da Arte no Vale do
Paraiba. Histéria da Musica Popular Brasileira. Tendéncias artisticas atuais. Conhecimentos sobre as quatro
linguagens da arte (artes visuais, danca, musica e teatro), histéria da arte (brasileira e mundial) e temas
pedagdgicos, como os principios da monitoria e metodologias de ensino.

MONITOR DE PATRIMONIO E CULTURA LOCAL: Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB), Plano
Nacional de Educacdo (PNE). Estatuto da Crianca e do Adolescente. BRASIL. Ministério da Educagdo. Base
Nacional Comum Curricular. Brasilia, 2018. Histéria da Arte Geral. A Historia da Arte no Brasil e seus
movimentos. Histéria da Arte no Vale do Paraiba. Histéria da Musica Popular Brasileira. Tendéncias artisticas
atuais. Patrimonio histdrico e cultural de Sdo Raimundo Nonato.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - NiVEL FUNDAMENTAL

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (ZELADOR), vigia (Agente de Portaria), MONITOR DE ALUNOS, INSPETOR
DE ALUNO, e MERENDEIRA: CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos econdmicos, politico, sociais, histoéricos,
geograficos e culturais do Piaui e da Microrregido de Sao Raimundo Nonato.

MOTORISTA: Primeiros Socorros. No¢des de Prevencdo de acidentes, e de organizacao e disciplina geral. No¢des
de transito; no¢des basicas de mecanica diesel e gasolina; operacdo e direcdo de veiculos; servicos basicos de
manutencdo; equipamentos de protecdo; leis e sinais de transito; Seguranca no transporte de criangas. Manual de
Formacao de Condutor Veicular. Lei n? 9.503 de 23/09/1997 que instituiu o Cédigo de Transito Brasileiro e suas
alteragdes. Protecdo ao meio ambiente: utilizacdo de materiais, conservagio, descarte e impactos ambientais.
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ANEXO III - FORMULARIO DE RECURSOS

Para: Coordenacio de Eventos do Instituto Gabriel Exceléncia
TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N2 00__/2025

CARGO: CODIGO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

REFERENTE

01. CONTRA GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA ()
N2 da questao:
02. CONTRA RESULTADO DA PRELIMINAR ( ) Gabarito oficial:
Resposta Candidato:

03. CONTRA RESULTADO DA PROVA DE TITULO

04. OUTROS ( )

AmIIZ o Zmm3 T

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Observacoes:

01 - Preencher com letra legivel e anexar preferencialmente referéncias bibliograficas para fundamentar sua
contestacado.

02 - Nio sera aceito recursos sem argumentagio logica e consistente.

03 - O recurso deve ser feito dentro do prazo previsto para cada etapa, sendo indeferidos liminarmente os
recursos interposto no prazo de uma etapa ja ultrapassada ou antecipada.

Data:__ /__/_

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV - (PROVA DE TiTULO) TABELA DE PONTUAGAO

Cargo: Codigo:

‘ 1. Dados Pessoais

Nome: Data de nascimento: / /

‘ 3. Documentagao

Identidade: Data expedicdo: ___/_/ Orgio expedidor:

CPF:
3. Tabela
DISCRIMINACAO VALOR DE PONTOS LIMITE DE PONTUACAO
1 - Pés-Graduagao

1.1 - Especializacao 1,0 2,0

1.2 - Mestrado 3,0 3,0

1.3 - Doutorado 5,0 5,0
TOTAL

Parecer do Analista

* 0 quadro de pontuacio devera ser preenchido. Observacgdes:

1. Nota maxima a ser atribuida: 10 (DEZ) pontos
2. A pontuagdo referente aos titulos de Pés-Graduagdo (item 1) é concomitante

Assinatura do candidato

Listar documentac¢do enviada conforme tabela de pontuagdo e da numeragao expressa em cada folha.

IMPORTANTE:

01. E obrigatério o preenchimento dos dados desta folha, exceto, a tabela de pontuagio, que fica a critério do candidato.

02. Nio é necessario anexar copia do RG, CPF, Certiddo de Casamento ou Nascimento, Comprovante de Endereco.
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ANEXO V - REQUERIMENTO DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Para: Coordenacao de Eventos do Instituto Gabriel Exceléncia
TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N2 00__/2025

CARGO: CODIGO:

NOME DO CANDIDATO:

Vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, apresentou LAUDO MEDICO
com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacao das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou
nio, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

de de 2025.

Assinatura

20



Estado do Piaui
Prefeitura Municipal de Sao Raimundo Nonato

ANEXO VII - DISCRICAO DOS CARGOS

MONITOR DE MUSICA

Descricdo Sumadria das Atividades: Profissional com experiéncia em praticas musicais e educacdo ritmica, capaz de
desenvolver oficinas voltadas a percep¢do sonora, canto coral, instrumentos alternativos e apreciagdo musical. Atua na
formacdo estética e cultural dos alunos, promovendo expressdo artistica, disciplina, trabalho em grupo e sensibilidade

auditiva.

MONITOR DE CAPOEIRA

Descricdo Sumaria das Atividades: Educador cultural que alia movimento, ritmo e tradi¢cdo afro-brasileira como instrumentos

pedagdgicos. Desenvolve atividades corporais, musicais e histdricas ligadas a capoeira, valorizando a cultura popular, o

respeito, a coletividade e a ancestralidade.

MONITOR DE ARTES

Descri¢do Sumaria das Atividades: Profissional com dominio de linguagens visuais, cénicas ou corporais, apto a planejar e
executar atividades criativas que estimulem a imaginac¢do, a coordenagdo motora, a expressdo e a leitura de mundo dos

estudantes. Promove experiéncias com desenho, pintura, colagem, teatro e outras linguagens expressivas.

MONITOR DE PATRIMONIO E CULTURA LOCAL

Descri¢do Sumaria das Atividades: Profissional responsavel por promover o reconhecimento e a valorizagdo do patrimdnio
histdrico, artistico e imaterial do municipio. Conduz atividades de campo, oficinas e projetos que aproximam os estudantes de

sua identidade cultural, tradi¢des e memoria local.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (ZELADOR)

Descricdo Sumaria das Atividades: Manter limpas e organizadas as dependéncias internas e externas, bem como seu
mobiliario; Colaborar com os habitos de limpeza e higiene dos educandos; supervisionar as dependéncias do Colégio durante

o recreio; zelar pelo material fornecido para uso de suas fungdes.

MERENDEIRA

Descricdo Sumaria das Atividades: Zelar pela limpeza e organizacdo da cozinha; receber das nutricionistas e da direcdo da
escola as instruges necessarias; receber os alimentos e demais materiais destinados a alimentagdo; armazenar alimentos de
forma a conserva-los em perfeito estado de consumo; preparar as refei¢des destinadas ao aluno durante em que permanecer
na escola, de acordo com os cardapios enviados pelas nutricionistas da SEMED; distribuir as refei¢des, no horario indicado
pela direcdo da escola; organizar o material sob sua responsabilidade na cozinha e na despensa; cuidar da manutencdo do

material e do local sob seus cuidados.
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VIGIA (AGENTE DE PORTARIA)

Descricdo Sumadria das Atividades: Exercer vigilancia nas escolas, rondando suas dependéncias e observando a entrada e
saida de pessoas ou bens, para evitar roubos, atos de violéncia e outras infragdes a ordem e a seguranca; percorrer a area sob
sua responsabilidade, atentamente para eventuais anormalidades nas rotinas de servico e ambientais; realizar pequenos

reparos na escola.

MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR

Descricdo Sumdria das Atividades: Conduzir e vistoriar veiculos de transporte escolar; verificar itinerario de viagens.
Controlar o embarque e desembarque de estudantes e os orienta-los quanto a chegada nos locais de destino; executar

procedimentos para garantir seguranca e o conforto dos estudantes.

MONITOR DE ALUNOS

Descri¢do Sumiria das Atividades: Garantir a integridade fisica e moral de criangas e adolescentes no trajeto de ida e volta

até a escola; Auxiliar no monitoramento dos alunos durante o horario das aulas.

INSPETOR DE ALUNOS

Descricdo Sumaria das Atividades: Cuidar da seguranca do aluno nas dependéncias e proximidades da escola; inspecionar o
comportamento dos alunos no ambiente escolar; orientar alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar,

cumprimento de hordrios; ouvir reclamagdes e analisar fatos.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Descricdo Sumaria das Atividades: Desenvolver atividades administrativas e servigos de apoio a secretaria nas institui¢ées de
ensino. Operacionalizar os processos de matricula, transferéncia, organizacdo de turmas e registros do histérico escolar dos

estudantes mantendo atualizado o arquivo de legislacdo e de documentag¢io da unidade escolar.

CUIDADOR DE ALUNOS COM DEFICIENCIA

Descricdo Sumaria das Atividades: Recepcionar os alunos na chegada e ajudar na hora da saida. Desempenhar suas fungdes
em parceria com o professor; ajudar os alunos a se locomoverem pelas dependéncias da escola; auxiliar no processo de
aprendizado, ler e escrever pelo aluno, caso ele ndo possua autonomia intelectual ou motora para isso; cuidar da higiene e

asseio das criangas.

PSICOLOGO

Descricdo Sumaria das Atividades: intervencdo em relagdo as necessidades educacionais dos alunos; orientagio,
aconselhamento profissional e vocacional; fun¢des preventivas; intervencdo na melhoria das a¢des educacionais; formagio e

aconselhamento familiar; intervencdo socioeducativa para a constru¢do de um ambiente educacional positivo e integrador.
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NUTRICIONISTA

Descricdo Sumadria das Atividades: Fazer o diagnéstico e acompanhamento das condi¢des nutricionais dos alunos; Identificar
os estudantes que possuem necessidades nutricionais diversas e preparar carddpios especificos para eles; Realizar o
planejamento, elaboracdo, avaliagido de cardapios na alimentacdo escolar, além de acompanhar os resultados; Garantir que os
cardapios sejam correspondentes as necessidades nutritivas de cada faixa etéria; Respeitar o habito alimentar de cada regido
brasileira; Dar preferéncia para o uso de produtos locais, organicos e/ou agroecolédgicos, adquiridos da agricultura e
empreendedorismo familiar rural, participando do processo de licitagdo; Orientar as atividades de limpeza e desinfec¢ao de
ambientes, equipamentos e utensilios relacionados a alimentacdo escolar; Aplicar testes de aceitabilidade de novos
alimentos; Criar um Manual de Boas Praticas (de acordo com a realidade da instituicdo de ensino); Fazer fichas técnicas para
cada prato do cardapio; Propor e executar agdes para a educagio alimentar e nutricional de toda a comunidade escolar,

juntamente a coordenagao pedagoégica.

ASSISTENTE SOCIAL

Descricdo Sumaria das Atividades: O assistente social devera auxiliar em situagdes de: Infrequéncia escolar, risco de evasdo e
atuando na Busca Ativa dos alunos; Situagdes relacionadas a vulnerabilidades socioeconémicas; Alienacdo Parental, Trabalho
Infantil, Pedofilia, Drogas (uso abusivo, trafico, exposi¢do); Violéncias (Psicoldgica, Sexual, Fisica, Abandono, Negligéncia);
Bullying, Cyberbullying, Preconceitos, Intolerdncia Religiosa, Perdas e Lutos, Deficiéncias e Inclusio; Assisténcia e promogdo
a saude e encaminhamentos relacionados a dificuldades de aprendizagem, em parceria com a equipe pedagdgica; A¢oes de
acompanhamento e encaminhamento relacionados a indisciplina, esteredtipos, e comportamentos que repercutem no

ambiente escolar; Orientacdes socioeducativas sobre seguranca e protecdo integral das criangas e adolescentes.
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